Setin Ideell Kulturférening- STADGAR
§1. Definition

Setin dr en ideell, icke vinstbringande, kulturférening som verkar for spridning av kunskap
om, och okad forstaelse for, de minskliga rittigheterna bland savél sina medlemmar som
resten av samhadllet. Integration och 6kat samhéllsengagemang &r foreningens centrala
begrepp. Foreningens verksamheter dr framforallt av kulturell, hidlsofrdmjande och
kunskapshojande karaktér. Foreningen startades av medlemmar ur den loriska befolkningen
fran Iran men vilkomnar alla som vill verka for 6kad kunskap om de minskliga réttigheterna
och integration.

§2. Namn

Foreningens registrerade namn &r ” Setin Ideell Kulturforening”

§3. Malinriktningar och verksamheter

1. Att sprida kunskap om de ménskliga rittigheterna.

2. Samarbete med savil myndigheter och studieférbund som andra foreningar for 6kad
integration och samhillsengagemang

3. Bedriva idrotts- och kulturverksamheter genom anordnande av studiecirklar,
kulturevenemang m.m.

4. Skapa natverk for okat foreningssamarbete inom integration och kultur.

Verka for att bevara, och sprida kunskap om, den loriska befolkningen.

6. Sirskilt vikt ska ldggas pa ungdomars samhillsengagemang och kulturintresse.
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§4. Foreningens struktur

1. Arsmote
2. Styrelse
3. Revisorer

§5. Arsmote

1. Aramétet ir foreningens hogsta beslutsfattande instans.



2. Arsmétet halls en géng per ar, under aprilmanad.

3. Extra insatt arsmote ordnas efter begédran fran en majoritet av medlemmar, tre
fjardedelar av styrelsen eller revisorernas onskemal.

4. Kallelse till arsmote ska sdndas en manad i forviag. Kallelsen ska innehalla motets
dagordning.

5. Arsmotet viljer motesordforande, tva sekreterare och en rostriaknare.

6. Arsmotets protokoll ska underskrivas av métesordforande, sekreterarna och
rostriknaren. Protokollet 1dggs pa foreningens hemsida och bevaras i féreningens
arkiv.

§6. Arsmétets uppgifter

Ta del av, och ta stillning till, revisorernas granskande rapport.
Ta del av, och ta stéllning till, styrelsens arsredovisning.

Val av styrelse for kommande verksamhetsperiod.

Beslut om medlemskapsavgiftens storlek.

Beslut om foreningens upplosning. Se §13

Beslut om ifragasatt medlems fortsatta medlemskap. Se §12.
Beslut om eventuell dndring av foreningens stadgar.
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§7. Styrelsen

1. Styrelsemedlemmarna viljs for en tvaarsperiod. For att bibehalla
kompetensoverforingen sker omviéxlande val av antingen tva eller tre
styrelsemedlemmar per ar. Suppleanter viljs varje ar.

Medlemskap i styrelse begrinsas till tre pafoljande perioder.

Tva medlemmar som lever i parrelation kan ej vara styrelsemedlemmar samtidigt.

Styrelsen bestar av fem ordinariemedlemmar och tva suppleanter.

Styrelsen sammantriader minst en gang i manaden. Under sommarmanaderna avgor

styrelsen sjédlv huruvida sammantriade skall hallas eller ej. Styrelsens sammantréde &r

Oppet for alla medlemmar. Information om sammantraden, dédr dagordningen framgar,

skall, senast en vecka i forvig annonseras pa foreningens hemsida och per mail sindas

till alla medlemmar.

6. Styrelsen skall i mojligaste man striva efter konsensusbeslut. Om sadant beslut inte dr
mojligt kan majoritetsbeslut fattas under forutséttning att ingen styrelsemedlem
motsitter sig beslutet.

7. Styrelseméten ér beslutsdugliga om minst fem medlemmar nirvarar. I franvaro av
ordinarie medlemmar har suppleanter rostriitt.
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§8. Styrelsens ansvaromrade

Styrelsen viljer ordforande, sekreterare och kassor efter varje arsmote och har nedanstaende
ansvarsomrade:



Att planera och leda féreningens verksamhet mellan tva arsmoten.

Framtagning av verksamhetsplan och foredragande av densamma vid nidstkommande
arsmote.

Forslag om medlemsavgiftens storlek.

Framtagande av interna rutiner.

Val av, och samarbete med, en redaktion som ansvarar for foreningens
medieverksamhet.

§9. Revisorernas ansvarsomrade

Granska och folja foreningens ekonomiska forehavanden mellan tva arsméten.
Foredra arsredovisning vid arsmétet och ta stillning till fragan om styrelsens
ansvarsfrihet.

Pagaende sidkerstillning av att styrelsen foljer foreningens stadgar.

§10. Medlemskapskrav

1.

2.

Acceptera foreningens stadgar, sérskilt emfas pa att foreningens verksamhet vilar pa
Deklarationen om den de minskliga rittigheterna.
Betala medlemsavgiften.

§11. Medlemmarnas rittigheter

1.

Medlemmar adger lika rittigheter att vdja och blir valda i styrelsen eller delta i och leda
foreningens verksamheter.

Kandidering till styrelsen forutsitter ett ars medlemskap.

Varje medlem ér fri att sdga upp sitt medlemskap. Vid uppsédgning av medlemskap har
medlemmen ingen ritt till det som &dgs av foreningen.

§.12 Ifragasittande/uteslutning av medlem

1.

Styrelsen har ritt att ifragasétta medlemskapet for den medlem som bryter mot
foreningens stadgar eller beslut som fattas av arsmotet.

Styrelsen ansvarar for att lamna utforlig redovisning om sadan medlems situation till
arsmotet.

Styrelsemedlemmars medlemskap an enbart ifragasittas vid ordinarie eller extra
arsmote.

Ifragasatt medlem &ger ritt att forsvara sig vid arsmotet.

Uteslutning eller kvarvarande av medlemskap avgors av arsmote.

§13. Foreningens upplosning



Upplosning av foreningen kan ske efter styrelsens forslag och omrostning vid
ordinarie eller extra arsmotets.

Vid upplosning dr allt som dgs av foreningen foremal for beslut enligt Sveriges lagar.
Om sju medlemmar vill att foreningen ska fortsétta sin verksamhet, kan dessa,
forutsatt att de tar ansvar for foreningens forflutna verksamhet, overta ansvaret for
fortsatt verksamhet.



